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Les présidents des déepartements et le ministére de la Fonction publique ont conclu, le 25 avril
dernier, une convention pour “valoriser lapprentissage’ dans les départements, a fait savoir
[Assemblee des départements de France (ADF), dans un communiqué du 4 mai. Dans cet accord, le
président de LADF, Dominique Bussereau, et la ministre de la Fonction publique, Annick Girardin,
conviennent de 14 engagements.

Le développement de lapprentissage représente pour les déepartements un objectif prioritaire au
setvice de lemploi et de la formation des jeunes’, afirme le document de trois pages (a télecharger
ci-dessous). Dans ce but, les départements prennent lengagement d'ouvrir a lapprentissage de
nouveaux metiers exerces dans leurs services et diintégrer ce mode de formation des jeunes a leurs
dispositifs de gestion prévisionnelle des effectifs et des compétences.

La convention met laccent sur les conditions d'accueil des apprentis dans les services des
départements. Les partenaires reconnaissent que la qualité de vie au travail de ces personnes est une
question "primordiale’. Concrétement. les départements sont préts a "offrir aux apprentis les mémes
possibilites de formation continue que celles dont béneficient les agents permanents et [a] leur
donner accés aux dispositifs daction sociale existants.”

La formation des apprentis et des maitres dapprentissage est au coeur de la convention. Les
depenses engageées par les departements dans ce domaine seront prises en charge par le Centre
national de la fonction publique territoriale (CNFPT), au titre de la cotisation obligatoire. En outre,
certaines cotisations restant actuellement a la charge des employeurs territoriaux pourraient etre
alleégées. La convention afirme, par ailleurs, la necessité de reconnaitre les efforts consentis par les
maitres d apprentissage. Cette reconnaissance passera par la formation, la promotion et la
remuneration indiciaire.

Le ministére de la Fonction publique sera a linitiative dactions visant a promouveir lapprentissage
auprés des employeurs territoriaux. Il organisera notamment une journee dédiée a lapprentissage
dans la fonction publique territoriale.

Chaque annee, les départements accueillent environ 1000 jeunes de 16 a 25 ans, quel que soit leur
niveau de formation.



